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De acuerdo con la Encuesta Suplementaria de In-
gresos de 2018, el ingreso mediano mensual de las mu-
jeres es de $343.234 y el de los hombres $411.100; es
decir, la brecha de género del ingreso mediano se ubicd
en -16,5% en desmedro de las mujeres’. Si bien las di-
ferencias en estos ingresos tienen multiples explicacio-
nes (region, rubro y tamano de la empresa, condiciones
de formalidad del contrato, jornada laboral, cargo, afios
de experiencia, etc.), sin lugar a duda, un factor crucial
es el nivel y tipo de formacién del trabajador/a.

Al revisar la matricula en educacion superior de
egresados de IV Medio el ano 2017, se aprecia clara-
mente una segmentacion por sexo a la hora de esco-
ger una carrera. Por ejemplo, un 24,6% de los hom-
bres escogid carreras vinculadas con las ingenierias® y
un 13,3% a la administracion y el comercio*, siendo las
dos areas donde mas se concentra su matricula. Por
su parte, las mujeres eligieron carreras relacionadas
con areas de la salud® con un 28,5% de las preferen-
cias, la administracion y el comercio con un 14,4% vy la
educacién® con un 13,3%.

Esta segmentacion en el campo educativo tie-
ne su correlato, luego, en el mercado laboral, donde
hombres y mujeres se distribuyen de manera distinta
entre las diferentes ramas de actividad econdmica,

resultando que aquellas en las que se concentran las
muijeres son las peor valoradas en términos de salarios
(ComunidadMuijer, 2016).

Las mujeres, sumado a los obstaculos para acce-
der a actividades remuneradas —por las dificultades de
conciliacion entre vida familiar y laboral, principalmen-
te—, perciben salarios mas bajos que los hombres en
igualdad de condiciones. De hecho, segun el indice
Global de Brecha de Género 2020 del Foro Econémi-
co Mundial, Chile se encuentra entre los 10 paises con
mayor brecha salarial del mundo ubicandose en el lugar
126 de 136 en “Igualdad salarial por trabajo similar”.

En las Ultimas décadas, estas diferencias de ingresos
por sexo han aumentado. Pese a que se ha observado
un aumento real de ingresos para hombres y mujeres,
la brecha en el salario por hora de trabajadores depen-
dientes entre 21 y 60 anos ha aumentado de un -9,3%
en el ano 1990, a un -15,9% en 2015, en desmedro de
las mujeres (ComunidadMuijer, 2018). Estas diferencias
tienen un impacto importante en las pensiones percibi-
das por las mujeres ya que, al tratarse de un sistema de
capitalizacion individual, sus menores salarios se tradu-
cen en menos ahorro acumulado, lo que, sumado a la
mayor esperanza de vida, se materializa en pensiones
paupérrimas para la mayoria.

Sobre esta premisa, es interesante preguntarse:
¢ Qué ocurre en términos de ingresos cuando una mujer
escoge una carrera que tiene una mayoria de matricula
femenina? ¢Qué influencias educacionales, sociales y
culturales inciden en su decision? ;Qué ocurre en tér-
minos de ingresos cuando ella opta por una “carrera
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1 El ingreso mediano corresponde al que ocupa la posicion central cuando se ordenan todos los ingresos de menor a ma-
yor. Es decir, considerando ambos sexos, equivale a decir que el 50% de la poblacion, tiene salarios iguales o inferiores a
$400.000. Como Chile es un pais muy desigual, donde unas pocas personas tienen ingresos muy altos, el promedio esta ale-
jado de la mediana, siendo de $474.911 para las mujeres y de $652.397 para los hombres (ESI, 2018).

2 Elaboracion de Fundacion Por Una Carrera y Consultora Cliodinamica, con las bases de datos de rendimiento por estudiante
y matricula en educacion superior disponibles en la plataforma “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion. Para clasificar las
diversas carreras técnicas y profesionales se utilizaron las categorias de areas del conocimiento de la OCDE.

3 “Ingenieria y Profesiones Afines”, que considera carreras relacionadas con Ingenierias Civiles, Industria Naval, Automatiza-
cion, Biotecnologia, Dibujo Técnico, Electricidad, Electrénica, Mecéanica, Medio Ambiente, Refrigeracion, Sonido, Telecomu-
nicaciones, entre otras.

4 "Ensefnanza Comercial y Administracion”, que considera carreras relacionadas con Administracion Publica, Administracion
de Empresas, Contabilidad, Ingenieria Comercial, Comercio Exterior, Control de Gestion, Ingenieria y/o Administracion en Fi-
nanzas, Logistica, Marketing, Publicidad, Recursos Humanos, Relaciones Publicas, Secretariado, Ventas, entre otras.

5 “Medicina”, que considera carreras relacionadas con Enfermeria, Farmacia, Fonoaudiologia, Kinesiologia, Laboratorio, Medi-
cina, Nutricion, Obstetricia, Odontologia, Radiologia, Terapias Naturales, Tecnologia Médica, Terapia Ocupacional, entre otras.

6 "Formacion de Personal Docente”, que considera carreras relacionadas con Educacion Diferencial, Educacion de Parvulos,
Pedagogia, Psicopedagogia, entre otras.
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masculinizada”, es decir, una carrera cuya matricula
esta compuesta principalmente por hombres?

En Chile cada ano egresan cerca de 190.000 jove-
nes de IV Medio regular’. El afio 2017 un 55,6% de ellas
y ellos accedi6 a la educacion superior® al afio siguien-
te. De ellos, un 51,6% eran mujeres y un 48,4% hom-
bres, lo que es equivalente a la distribucion por sexo del
total de egresados para ese afno.

Estos datos muestran que practicamente no exis-
ten diferencias por sexo en el acceso a la educacion

Tabla 1/

superior, sin embargo, se pueden observar diferen-
cias importantes en el tipo de carrera escogida.

Para observar estas diferencias, se hizo la distincion
entre carreras “masculinizadas” y “feminizadas”, identi-
ficando aquellas que fueron escogidas al ano siguiente
luego de egresar de IV Medio por un 70% o mas de
hombres o mujeres, respectivamente. El resto de las
carreras se consideraron como carreras “equilibradas”.

En la tabla 2 se puede observar que el porcenta-
je de mujeres que escoge carreras masculinizadas es
menor al porcentaje de hombres que escoge carreras
feminizadas pero, en general, la distribucion entre estas
categorias de carreras es similar.

Distribucion porcentual de egresados de IV Medio y matriculados en Educacion Superior,

seguin sexo, 2017-2018

MUJERES HOMBRES TOTAL

Egresados de IV Medio 2017

51,8% 48,2% 100%

Egresados de IV Medio 2017 con Matricula en Ed. Superior 2018 51,6%

48,4% 100%

Fuente: Elaboracion de Fundacion Por Una Carrera y Consultora Cliodinamica, con base en “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion.

Tabla 2/

Matricula 2018 en Ed. Superior de egresados/as de IV Medio en 2017 segun tipo de carrera y sexo

TIPO DE CARRERA

MUJERES HOMBRES TOTAL

Masculinizada

3.494 22.299 25.793

Equilibrada

26.710 24.357 51.067

Feminizada

24.257 4.410 28.667

Total Matricula

54.461 51.066 106.527

Fuente: Elaboracion de Fundacion Por Una Carrera y Consultora Cliodinamica, con base en “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion.

7 Se excluye de este andlisis las modalidades de educacién de adultos.

8 Esto considera la matricula en cualquier carrera conducente a titulo técnico o profesional impartida por instituciones recono-
cidas por el Ministerio de Educacion, es decir, Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y Universidades.

Como se observa en la tabla 3, que incluye las ca-
rreras mas masculinizadas y feminizadas de la matricula
2018 en educacion superior, aquellas con mayor con-
centracion de hombres estan asociadas a ingenierias y
tecnologia, mientras que las carreras con mas mujeres
estan asociadas a educacion, salud y cuidados, lo que
es consistente con diversos estudios realizados sobre
el tema (Mizala, 2017).

Al comparar la matricula de las y los egresados de
2007 y 2017 en la tabla 4, se puede ver un aumento
importante de la proporcidon de mujeres en carreras del
area agropecuaria, asi como en las areas de educacion
y salud. Destaca la disminucién de la proporcion de
mujeres que escogen carreras de tecnologia, area que,
ademas, muestra la menor participacion de mujeres.

Tabla 3/
15 Carreras mas masculinizadas y feminizadas segtin eleccion de egresados de IV
Medio el ano 2017°
% DE % DE
MASCULINIZADAS HOMBRES FEMINIZADAS MUJERES
Técnico Asi | E
1 Técnico en Mecénica Automotriz 97,0% G,}CNCO sistente del Educador de 99,9%
Parvulos
2 Técnico en Mecanica Industrial 96,2% Pedagogia en Educacion de Parvulos 99,9%
3 Técniog en Electrénica y Electronica 96,1% Técnico .Asistente del Educador 97,0%
Industrial Diferencial
Técni Electricidad y Electricidad . .
4 ecnlcg en Hectneidad y Hectricica 96,0% Pedagogia en Educacion Diferencial 96,4%
Industrial
5 Ingenierfa en Mecanica Automotriz 96,0% Técnico en Peluqueria y Estética 95,2%
6 Ingenieria en Electronica 95,9% Obstetricia y Puericultura 94,7%
7 Técnico en Electromecanica 95,4% Psicopedagogia 92,2%
8 Técnico en Mantenimiento Industrial 95,2% Disefio de Ambientes e Interiores 91,5%
9 Técnico en Sonido 94,2% Fonoaudiologia 90,5%
Técnico Dental y Asistente d
10 Ingenieria en Electricidad 94,0% ecnico <?n aly Asistente oe 88,2%
Odontologia
Técni Inst tacion, Aut tizacié
11 écnico en Ins rLfmen acion, Automatizacion 93,9% Nutricion y Dietética 87.9%
y Control Industrial
12 Ingenieria Mecéanica 93,8% Disefio de Vestuario 87,6%
| ierf Aut tizacion, . )
13 ngenieniaen Automanzacion 92,7% Técnico en Enfermeria 86,3%
Instrumentacion y Control
14 Ingenieria Civil Mecanica 92,4% Pedagogia en Educacion Basica 86,2%
15 Técnico en Computacion e Informatica 92,3% Terapia Ocupacional 85,9%

Fuente: Elaboraciéon de Fundacion Por Una Carrera y Consultora Cliodinamica, con base en “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion.

9 Solo se consideraron carreras con matricula de egresados de IV Medio el afio 2017 sobre 50 alumnos.
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Tabla 4/

Comparacion de distribucion proporcional de hombres y mujeres en las carreras de
educacion superior segin area de conocimiento, 2007 y 2017

2007 2017

MUJERES:

DIF. EN PUNTOS
AREA CONOCIMIENTO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES PORCENTUALES
Administracion y Comercio 43,6% 56,4% 45,2% 54,8% -1,7%
Agropecuaria 55,4% 44,6% 46,3% 53,7% 9,2%
Arte y Arquitectura 42,2% 57,9% 40,3% 59,7% 1,8%
Ciencias Bésicas 47,4% 52,6% 48,9% 51,2% -1,5%
Ciencias Sociales 32,8% 67,2% 32,7% 67,3% 0,1%
Derecho 46,0% 54,0% 44,7% 55,3% 1,4%
Educacion 31,8% 68,3% 29,5% 70,5% 2,3%
Humanidades 33,4% 66,6% 35,1% 64,9% -1,7%
Salud 26,5% 73,5% 22,6% 77,4% 3,9%
Tecnologia 78,4% 21,6% 80,7% 19,3% -2,3%
Total 48,2% 51,8% 48,4% 51,6% -0,2%

Fuente: Elaboracién de Fundacién Por Una Carrera y Consultora Cliodindmica, con base en “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion.

La eleccion vocacional es un proceso complejo en
el que se conjugan valores, intereses, aptitudes y mo-
tivaciones que, junto con la historia familiar y escolar,
inciden en los proyectos de vida de las personas.

Estudios han mostrado que las diferencias en la
eleccion de una carrera pueden ser explicadas por per-
cepciones de autoeficacia de nifios y ninas duran-
te la época escolar. Se ha observado que las mujeres
muestran menores expectativas en su desempefo en
areas tradicionalmente masculinas, como las matema-
ticas, ciencias y tecnologia. Mientras, se perciben como

mas eficaces en areas relacionadas con el lenguaje y
las relaciones sociales.

Asi mismo, existen diferentes estereotipos que rela-
cionan a los hombres con mayores habilidades intelec-
tuales, lo que podria estar afectando las elecciones de
actividades de nifios y niflas. Menos niflas creen que
pueden ser “realmente inteligentes”, en comparacion
con los nifios, y ya desde temprana edad comenzarian
a evitar actividades que interpretan como para “nifos
brillantes” (Olaz, 2003).

En efecto, estos estereotipos inciden en el desempe-
fno académico de nifios y nifas, ya que determinan como
perciben sus propias habilidades. Las pruebas SIMCE
(Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion)

muestran diferencias entre hombres y mujeres en Len-
guaje y Matematicas, que aumentan entre 4° y 8° basico,
presentando las mujeres puntajes mas bajos en Matema-
ticas y mas altos en Lenguaje (ComunidadMuier, 2014).

Segun lo reportado por el estudio TERCE (Tercer
Estudio Regional Comparativo y Explicativo) existen
diferentes variables que explican las diferencias en re-
sultados en ciencias entre hombres y mujeres, entre las
cuales se encuentran “(...) altas expectativas parentales,
alto nivel educativo de la madre, practicas docentes, re-
peticion, habitos de lectura y tiempo dedicado al estu-
dio” (TERCE, 2016).

Estas mismas diferencias se pueden observar en los
resultados de Chile en la prueba TIMS (Estudio Interna-
cional de Tendencias en Matematica y Ciencias, por su
sigla en inglés), al mostrar brechas en 4° y 8° basico a
favor de los hombres en los logros de aprendizaje de
Matematica y Ciencias Naturales. Al comparar los re-
sultados con otros paises, se observa que esta no apa-
rece en todos ellos y que Chile presenta una situacion
desalineada con la tendencia internacional, siendo uno
de los dos paises (junto a Italia) que muestran diferen-
cias en los resultados entre nifos y niRas en las pruebas
de Ciencias y Matematicas, tanto en 4° como en 8°
basico (Agencia de Calidad de la Educacion, 2013).

En la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) tam-
bién se observan diferencias a favor de los hombres en
Matematicas, pero desaparece la ventaja de las muje-
res en Lenguaje (ComunidadMujer, 2014). Sin embar-
go, la decision de preparar esta prueba puede tener
relacion con la carrera de interés, afectando, entonces,
el puntaje obtenido. Asi, si las mujeres no preparan la
prueba de matematicas, este puntaje puede no ser un
buen indicador de desemperfio, a menos que sea corre-
gido por carrera de interés.

Los modelos que explican las diferencias obser-
vadas en la elecciéon de carrera analizan una serie de
factores sociales e identitarios que afectan la eleccion
tanto de mujeres como de hombres. El modelo de
eleccion de logro plantea que las expectativas de

10 https://www.mifuturo.cl/

éxito y la valoracion percibida de la carrera inciden en
la eleccion. El autoconcepto, la evaluacion de las pro-
pias habilidades y los valores asociados a la eleccion
—todos afectados por la socializacion de género— ex-
plicarian las diferencias en eleccion de carreras entre
hombres y mujeres.

De esta forma, la busqueda de congruencia entre los
roles socialmente asignados y las metas profesionales lle-
varia a mas mujeres a escoger carreras en areas de servi-
cio y amas hombres en areas de tecnologia (Sainz, 2017).

Todo lo anterior da cuenta de que existe un sesgo
de género al elegir una carrera, lo0 que puede observar-
se, por ejemplo, en la existencia de carreras masculini-
zadas y feminizadas.

Proyectando los ingresos promedio al primer ano de
egreso seguin estadisticas del Ministerio de Educacion'©,
se pueden estimar los ingresos esperados por hombres
y mujeres, de acuerdo con las carreras escogidas. Al
considerar la eleccion de carrera como una variable in-
dependiente en un modelo lineal, controlando por una
serie de variables como sexo, vulnerabilidad', ruralidad
y tipo de carrera escogida, los resultados entregan una
proyeccion de los ingresos esperados al primer ano de
egreso por carrera, donde las diferencias permiten ob-
servar el efecto econdmico del sesgo de género en la
eleccion de carrera™2.

Proyectando los ingresos esperados por sexo, se
puede observar en el grafico 1 que las mujeres eligen
carreras con ingresos proyectados al primer ano
menores en un 13% que las escogidas por los hom-
bres, obteniendo, en promedio, ingresos por $726.899
versus los hombres que obtienen $835.834, es decir, se
produce una diferencia de $108.935.

11 Segun categorias de vulnerabilidad de alumnos de la subvencion educacional preferencial.

12 Si bien el ejercicio no reconoce las diferencias de ingresos entre hombres y mujeres, ya que los ingresos identificados por el
Ministerio de Educacion para los egresados corresponden a promedios por carrera sin distincion por sexo, permite reconocer
la existencia de diferencias en los ingresos solo debido al efecto del tipo de carrera escogida.
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Grafico 1/

Ingreso esperado por sexo al primer ano de egreso

$900.000
0]
= $800.000
& $726.899
2 $700.000
©
[72]
e $600.000
2
S $500.000
[72]
[e]
8 $400.000
[oX
§ $300.000
[e]
8  $200.000
2
- $100.000
$0

Mujeres

$835.834

Hombres

B Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracion de Fundacion Por Una Carrera y Consultora Cliodinamica, con base en “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion.

Al estimar de manera desagregada entre carreras
profesionales y técnicas'®, se observa en el grafico 2
que se mantiene la diferencia de salarios entre hom-
bres y mujeres, siendo mayor en las carreras técnicas,
donde los ingresos proyectados de ellas son un 16%
menores que los de ellos, a diferencia de las carreras
profesionales, donde esta diferencia es de un -12%.

Al considerar la vulnerabilidad del alumno o alumna'
egresada de IV Medio, se observa en el grafico 3 que se
mantiene la diferencia por sexo, siendo levemente supe-
rior en los grupos mas vulnerables, que muestran una
brecha de -13,4% vy -13,3% entre los alumnos priorita-
rios y preferentes, respectivamente, en desmedro de los
ingresos de las muijeres, mientras que para alumnos no
vulnerables la brecha disminuye minimamente a -12,4%.

Sin embargo, cuando se considera la propor-
cién por sexo en la carrera, identificando carreras

masculinizadas, equilibradas y feminizadas, se observa
en el grafico 4 que las mujeres que escogen carreras
masculinizadas —rompiendo asi con lo que se social-
mente se espera de ellas—, eligen las que presentan
un ingreso esperado superior a aquellas que escogen
los hombres, estimandose un ingreso promedio de
$949.862, superior a los $887.332 correspondientes a
los ingresos proyectados para los hombres que esco-
gen carreras masculinizadas. Es decir, la brecha es de
7% a favor de las mujeres. En las carreras equilibradas
se observa una brecha de -2,8% en desmedro de los
ingresos de las mujeres, mientras en las carreras femi-
nizadas, esta brecha disminuye a -0,7%.

Sin embargo, es importante desagregar estos resul-
tados por tipo de carrera, para no quedarse con las
generalizaciones que ofrecen los promedios. En las ca-
rreras técnicas'® se observa en el grafico 4.1 algo muy

13 Las carreras técnicas corresponden a las ofrecidas por los centros de formacion técnica o institutos profesionales con una
duracion minima cuatro semestres. Las carreras profesionales corresponden a las que ofrecen los institutos profesionales o

universidades con una duraciéon minima de 8 semestres.

14 Alumnos prioritarios y preferentes segun categorizacion SEP del MINEDUC.

15 Impartidas por Centros de Formacion Técnica e Institutos Profesionales.

Grafico 2/

Ingreso esperado por sexo al primer afo de egreso, segun tipo de carrera
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Fuente: Elaboracion de Fundacion Por Una Carrera y Consultora Cliodinamica, con base en “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion.

Grafico 3/
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Ingreso esperado por sexo al primer aio de egreso, seguin vulnerabilidad
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Fuente: Elaboracién de Fundacién Por Una Carrera y Consultora Cliodindmica, con base en “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion.
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Fuente: Elaboracién de Fundacién Por Una Carrera y Consultora Cliodindmica, con base en “Datos Abiertos” del Ministerio de Educacion.

distinto, pues los ingresos proyectados al primer ano de
las mujeres son menores en un 6,6% a los ingresos de
los hombres en carreras masculinizadas y en un 6,9%
en las carreras feminizadas. Solo en las carreras equili-
bradas la brecha llega al -0,5%.

Es decir, solo a nivel profesional’® las mujeres que
escogen carreras masculinizadas obtienen un ingreso
promedio estimado superior a los hombres que las es-
cogen, como se puede observar en el grafico 4.2, don-
de los ingresos proyectados de las mujeres que eligen
ese tipo de carreras son superiores en un 8,4% a los
de los hombres, mientras que, en las carreras femini-
zadas, los ingresos de las mujeres son un 0,8% mas
bajos que los ingresos de los hombres. En las carreras
equilibradas la brecha alcanza al -3% en desmedro de
las mujeres.

Estos resultados entregan datos que ayudan a
comprender y visibilizar los efectos que tienen sobre los

ingresos las diferencias en las carreras escogidas por
hombres y mujeres.

Los hallazgos permiten identificar distinciones im-
portantes en los ingresos proyectados de ambos, en
funcion de las diferencias en la carrera escogida al egre-
sar de IV medio. Sin embargo, se observa que existe un
grupo de mujeres que escogen carreras profesionales
altamente masculinizadas y que ello les permite obtener
ingresos proyectados superiores a los de los hombres
que las escogen, dejando abiertas las preguntas res-
pecto de la causalidad de esta diferencia y si hubie-
se alguna estrategia detras de esta eleccion por parte
de ellas. Aunque este grupo corresponde solo al 6,4%
de las mujeres que accede a la educacion superior en
forma inmediata al egresar de IV Medio, es importante
entender lo que esta detras de su proceso de eleccion
de carrera, para ver si es posible escalarlo a un nimero
mayor de mujeres.

16 Carreras impartidas por Institutos Profesionales y Universidades.
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comunidadmujer

Somos una organizacion experta en género que promueve los derechos de las mujeres y aporta al debate,
discusiony generacion de politicas publicas y corporativas para unamayorigualdad y equidad en nuestro pais.

Impulsamos un dialogo transversal y un accionar permanente con diversos actores sociales, nacionales e
internacionales, en los ambitos de la educacion, trabajo y politica. A través de alianzas publico-privadas,
investigacion, incidencia, formacion de lideres y consultorias de género, entre otras iniciativas, trabajamos con
unamiradainnovadoraparafacilitarlatransformacionculturalque nospermitaalcanzarundesarrollosostenible.

Nuestro propdsito es que las mujeres nazcan y crezcan en un pais con iguales derechos y oportunidades.
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